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De nuestra mayor consideracion:

Los abajo firmantes, inspectores de distintos niveles y
modalidades del Distrito La Plata, manifestamos nuestro méas rotundo rechazo al
relevamiento transitorio, por aplicacion de Articulo 139°, Ley 10.579, de las IE Fabiana
Lépez y Cristina Riviello, al tiempo que expresamos nuestra mas profunda solidaridad con
ellas, ante un hecho que entendemos injusto, arbitrario y evitable; que claramente
constituye un avasallamiento a sus derechos laborales y, por decantacién, al de todo el
cuerpo de supervisores.

Es que entendemos que lo acaecido lejos esta de constituir un episodio aislado
atribuible a la responsabilidad de las IE referidas, sino que, a nuestro juicio, constituye un
punto mas en una escalada que da cuenta de un estilo de gestién Distrital y Regional,
basado en la presuncién de incompetencia, deshonestidad, actitud negligente y falta de
compromiso de los supervisores, directivos y docentes, en general. Premisas estas que se
sitdan en las antipodas de los lineamientos de la Politica Educativa de la Provincia de
Buenos Aires, lineamientos que todos compartimos y muchos militamos.

Los fundamentos mismos del acto de relevo transitorio son una cabal muestra de
ello, ya que argumentar como excusa la utilizacién incompleta de la “Gufa de Orientacion...”
constituye una falacia que insulta nuestra inteligencia y desvirtia el sentido de dicho
documento de avanzada, como es la C.C 1/23, ya que la misma no es un protocolo de
intervencion taxativa, sino que deja abierto el margen para la intervencién de la Supervisién
a través de la aplicacién de sus saberes especificos, de su criterio y de la valoracién de
cada situacion, surgidos, claro esta, de la puesta en practica de dichos saberes.

Mas alla de esto, este estilo de gestién al que aludimos se traduce en un maltrato
continuo -a veces, violento; a veces, sutil- de los trabajadores de la educacién, siendo los
més afectados, por la cotidianeidad del trato y la cercania del rol, los Inspectores de
Ensefianza, aunque no los Unicos: frases como “...los inspectores son unos vagos....",
“....les vamos a cortar la cabeza a todos...”, “....hay que pasarlos por la guillotina...™...esa,
que no se haga la loca...” y oftras, son moneda corriente en el discurso, a todas luces
violento, de nuestros superiores jerarquicos (IJD e IJR).

Asimismo, como deciamos, ese maltrato se ha extendido a directivos y docentes,
quienes han recibido, en ocasiones, la visita de ambas autoridades -sin conocimiento
nuestro-, las que han derivado varias veces en situaciones desagradables, con comentarios
que desautorizan nuestro rol, intervenciones violentas y ademanes amenazantes, en dénde
los docentes y directivos se han visto expuestos a gritos y agresiones, que mellan la
confianza y el compromiso de todos los actores educativos.
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Como contrapartida, esta actitud, a la vez punitiva y despectiva, jamas va
acompafiada por la contraparte del asesoramiento y la reflexion conjunta, sino que

prevalecen la descalificacion y la permanente busqueda del error cuya reparacion nunca se
procura, mas si su sancion.

En este sentido, podemos constatar a diario:

e El gesto de desapego y desinterés antes las situaciones cotidianas de los |IEs en los
servicios. (Ejemplo: debemos completar en cada inicio de turno un drive informando
suspensiones de clases y motivos; accién que jamas repercute en respuesta alguna
cuando los motivos podrian atenderse mediante la gestion ante distintos
organismos; obturando la posibilidad de anticipacion de acciones por parte de los
servicios educativos)

La comunicacion arbitraria en sus tiempos y de sesgos impositivos.
La falta de respuestas claras ante la necesidad de asesoramientos o estrategias de
gestién territorial.

e La emisién de pedidos y solicitudes emplazados en tiempos que hacen imposible su
cumplimiento con la eficiencia debida, encuadrando y limitando nuestro puesto de
trabajo al mero acto administrativo. (Se han solicitado tramites de cumplimiento en el
dia a las 16:45, cuando los turnos de las escuelas conclu

e yen alas 17:00hs)

e La elevacién de tramites por parte de IEs, que no son atendidos y muchas de ellos
requieren la premura en la respuesta a las escuelas y familias.

e La falta de devolucidn de nuestras DDJJ de cargos y horarios que puedan validar en
territorio nuestro desempeiio. Ante consultas al respecto, la JD ha verbalizado que “
tengo una persona que “hostea” para controlar cada DDJJ” (sic). Lo cual nos deja en
la incertidumbre de, por ejemplo, no poder exhibir ese documento cémo constancia
horaria ante un accidente de trabajo.

e Falta de comunicacion, planteada esta solo via mail. Al momento de suscitarse una
situacién de conflicto, la caracteristica planteada imposibilita el intercambio, y el
analisis conjunto situado entre la estructura supervisora y la JD para definir las
mejores estrategias de intervencién.

Todo lo cual hace que nuestra labor en territorio vea su destino atado sélo a nuestra
exclusiva suerte y sin el méds minimo acompanamiento de la gestién.

Es cuestion de que ese posicionamiento y rol pedagégico y de gestion,
exclusivamente propio de cada Inspector, ofrezca un resultado satisfactorio y sin mostrar
grandes errores; para que la intervencién del IE sea exitosa. Por el contrario, en las
ocasiones en las que el IE se viera en necesidad de la estrategia distrital, del
acompaiiamiento de la autoridad o del simplisimo asesoramiento previo a la intervencién, la
intervencion se ve puesta en riesgo. Tengamos en cuenta que la emergencia de episodios y
la conflictividad social imprimen una demanda en donde el |E navega a la deriva tormentosa
entre el requerimiento urgente de los servicios y la demanda todo el tiempo urgente de las
autoridades, nunca acompaiada de las garantias de su gestion.

En éste contexto, la causa que involucra a nuestras compairieras era por todo concepto
evitable, en tanto y en cuanto se hubieran cumplido de parte de las autoridades sus roles de

ensefiantes y su autoridad pedagégica, asesorando y dando los respaldos que hubieren
sido necesarios.
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Y por otro lado, como ya lo sefialaramos, es injusta, pues, encuadrados en el
concepto de la comesponsabilidad educativa puede confirmarse que sus actuaciones no
sélo se desarrollaron en soledad, sino que amén de ello, las intervenciones de las
autoridades siempre revistieron naturaleza de mero control para la finalidad punitiva.
(nuestro estatuto docente consagra como posibles, varias instancias correctivas previas,
antes del recurso del Art. 139) Lo que ubica éstas intervenciones de las autoridades -como
ya lo expresaramos- por fuera de los lineamientos politicos pedagogicos de esta gestiéon
educativa provincial, que propicia la supervision en términos de acompafnamiento desde la
autoridad pedagdgica, antes que la implementacién de punitivos como medida primera e
inmediata.

Por todo ésto es que exigimos la inmediata revision y rectificacién de la medida de
aplicacién del relevamiento transitorio y la reincorporacion de nuestras compaiieras al
territorio en plena facultad de su rol. Por injusta y por desprenderse de la inaccién de una
gestion distrital y regional lindera de la negligencia.

Y por otro lado manifestamos la categérica disconformidad con ésta caracteristica de
gestién, en ambas instancias: Regional y Distrital, la cual nos expone permanentemente
como trabajadores de la educacién a intervenciones permeadas por la improvisacion.

Sin mas, quedamos a la espera de una respuesta favorable a nuestra solicitud.
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